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PV de l’Assemblée Générale de Quinoa
Lundi 5 mai 2014 de 18h00 à 21h30

Personnes présentes : 27 (sur 97 membres)
Personnes représentées : 16
Présentation de Fatima Biberian à l’AG, nouvelle permanente, secrétaire.
Présentation des membres de l’AG
 
1) Approbation du PV de l’AG extraordinaire d’avril 2013 
Veto : /
Abstention : /
Approbation : 100%
· Approbation du PV par l’ensemble de l’AG.


2) Rapport d’activités 2013 : présentation et approbation
Présentation par Séverine du rapport annuel :
· Rapport institutionnel
· Rapport d’activités
· Rapport de suivi des résultats clés
Le rapport entier (avec illustration) sera publié sur le site Internet s’il est approuvé par l’AG.
Vote : 
Veto : /
Abstention : /
Approbation : 100%
· Approbation par l’ensemble de l’AG.




3) Comptes 2013

a. Présentation des comptes
Présentation par Irene.
Bilan : Actifs : total de l’actif : 263.344,60€ dont 225.286,23€ d’actifs circulants
Comptes de résultats : 
· Le résultat total est de 65€.
· Dons pour partenaires : Dons conséquent pour le partenaire PDG cette année.
· Subsides : Augmentation de classe.
· Frais de fonctionnement supérieur car Quinoa a un petit bureau supplémentaire.

Vote :
Approbation : 100%
Veto : /
Abstention : /
· Approbation par l’ensemble de l’AG.

b. Présentation du rapport par le Commissaire aux comptes
Mr Collin présente un rapport sans réserve, les comptes reflètent ce qui a été annoncé. 
 
c. Approbation des comptes

Vote :
Approbation : 100%
Veto : /
Abstention : /
· Approbation par l’ensemble de l’AG.


d. Décharge des administrateurs pour l’exécution de leur mandat pour l’exercice social clôturé au 31/12/2013

Approbation : 100%
Veto : /
Abstention : /
· Décharge par l’ensemble de l’AG


e. Décharge du commissaire aux comptes
Approbation : 100%
Veto : /
Abstention : /
· Décharge par l’ensemble de l’AG.

f. Affectation du résultat 
 aucun excédent budgétaire à affecter.

g. Mandat du commissaire aux comptes
Le mandat a une durée de 3 ans, le mandat actuel arrive à terme. Aucun appel à candidature n’a été lancé, car nous sommes satisfaits du service de Mr Collin. 
L’AG approuve-t-elle qu’aucune procédure de recrutement ne soit effectuée et que Mr Collin reconduise son mandat ?
Vote :
Approbation : 100%
Veto : /
Abstention : /
· Approbation par l’ensemble de l’AG 

4) Approbation du budget 2014
Présentation du budget 2014 par Irene.
Commentaires sur base de la feuille Excel :
· Budget supplémentaire demandé et accordé par la DGD: Quinoa aura l’équivalent de 0.2 ETP en plus 
· Reprise provision Accueil partenaires : Eratum : 26.000€ au lieu de 16.000€.
· Un budget de 1.500€ a été planifié pour la révision de la base de données
· Résultat total : Erratum : 7.748€ au lieu de -2.252€
Question : Que représente ce supplément budgétaire de la DGD et de la FWB pour l’apport propre ? 
[bookmark: _GoBack]Le % de fonds propres passe de 16% en 2013 à 14% en 2014
Vote : 
Approbation : 100%
Veto : /
Abstention : /
· Approbation par l’ensemble de l’AG moyennant la correction de « Reprise provision Accueil partenaires : 26.000€ au lieu de 16.000€ ».


5) Election des membres du CA
Nombre de votes : 42

1er tour :
Justine : 39 votes
Yannick : 26 votes
Isaline : 26 votes
Zoé : 33 votes
 Personnes élues au 1er tour : Zoé et Justine. Comme Yannick et Isaline sont à égalité avec +50% des votes, un 2eme tour est organisé. Les membres doivent voter pour Isaline OU Yannick. 

2eme tour :
Yannick : 24
Isaline : 14
 Personne élue au 2eme tour : Yannick

Fatima se présente comme membre effectif. L’AG approuve. 

6) Modification des statuts : 
Séverine présente les possibles modifications des statuts. Raison de cette modifiation : des points qui sont obsolètes et/ou compliqués pour la gestion courante de l’association. Les statuts ont été modifiés en 2010 pour la dernière fois. 
a. article 5 (concernant les membres)
3 modifications sont proposées :
· Les status ne sont pas clairs sur qui est membre effectif. Proposition : personnes impliquées dans l’association tels que stipulés dans le contrat ou par une autre stipulation écrite. 
· Une proposition de frais que cotisation aux membres est ouverte aux votes.  Si ce point est voté, cela impactera également l’article 6.
· Les status ne sont pas clairs sur qui est membre adhérent. Proposition : toute personne en ordre de cotisation annuelle.

b. article 13 (concernant le CA) 
Comme organisation de jeunesse, on doit avoir 2/3 des membres du CA de moins de 35 ans. On le faisait dans les faits pour des questions institutionnelles, mais on peut l’acter dans les statuts.

c. article 19 (concernant la gestion journalière)
Proposition : Clarification de la gestion journalière et signatures attenantes peuvent être faites par le-la secrétaire général-e. 
Point transversal au texte : « genderisation ».
Une discussion sur les frais de cotisation est entamée par les membres :
· Si modification il y a, il faut l’acter dans le ROI
· Il ne faut pas que l’AG devienne un vase clos pour des raisons budgétaires. Il faut communiquer cela comme un engagement et non « l’entrée dans un club »
· Il faudrait exempter les responsables de l’année en cours. Et pourquoi pas les bénévoles actifs ? Ils donnent également beaucoup de leur temps et investissement.
· Il manque techniquement des points de différenciation entre membres effectifs et adhérents si on met la cotisation en place.
Concernant l’article 13 : 
· Supprimer la mention« comme on est une organisation de jeunesse » et le phraser sous forme de souhait. Ex : « Quinoa souhaite être une organisation de jeunesse ».
Vote :
La question de la cotisation est post-posée,  car le CA doit affiner la question.
Le vote va donc concerner les autres points : membres effectifs, genderiser le document, 2/3 organes de gestion de moins de 35ans, droits de signatures du-de la secrétaire général-e dans la gestion.
Approbation : 100%
Veto : /
Abstention : /
· Approbation par l’ensemble de l’AG.

7) Partage du processus « Quinoa et le féminisme » 
Présentation par Zoé du processus qui a débuté il y a 3 ans avec la formation du Monde selon les Femmes. Ce questionnement a connu un coup de boost avec l’accueil du CADD et le café citoyen organisé avec Vie Féminine, CADD et CADTM. Une journée d’équipe a également été organisée avec le CADD et cette année une journée d’atelier avec Jules Falquet. L’objectif était d’affiner la lecture de Quinoa sur le féminisme et percevoir la pertinence d’intégrer une lecture féministe à sa vision. 
Quels ont été les apprentissages principaux pour la structure?
· La différence entre une approche genre et le féminisme
· L’imbrication des rapports sociaux
· Le lien entre patriarcat et capitalisme
· Présence des mouvements féministes au Nord comme au Sud

· Questions : l’inclut-on au niveau institutionnel, au niveau des contenus et dans les relations avec les partenaires ? 
Discussion avec les membres :
· Les membres ne se sentent pas à même de proposer des choses « à froid ». Il faut rentrer dans le sujet.
· Cela amène une belle réflexion au niveau de l’analyse des rapports de force : mais la pertinence de s’affirmer « féministe «  n’est pas évidente.
· Importance de continuer la réflexion, et de bien clarifier la dimension « recherche » et l’encrage de la réflexion (différents féminismes)
· La question des pratiques apparaît comme le champ le plus pertinent et urgent à explorer et faire évoluer
· Cette question a permis une grande réflexion sur les contenus avec une nouvelle perspective et un grand chemin a été parcouru au sein de l’équipe et avec le CA.
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