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Quinoa est une ONG d‘éducation a la citoyenneté
mondiale et solidaire qui vise a sensibiliser aux réalités
socioculturelles, politiques et économiques du monde
actuel. Son objectif est d'encourager de nouveaux
comportements a l'égard de l'autre et de favoriser
l'engagement en faveur d'‘un monde responsable et
solidaire.

Quinoa travaille en partenariat avec des associations
internationales et propose des projets qui mélangent
échange interculturel et implication dans des actions
solidaires mise en place par les partenaires. Quinoa
propose des formations sur le systéme-monde,
l'interculturalité, 1l'engagement ; des animations
pédagogiques et de sensibilisation pour des groupes
scolaires ainsi que pour le ‘grand public’, des ciné-
débats et des arpentages de livres, des ateliers
d'écritures, de slam...
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NUAG.E DE MIOTS

Réaction sur ce que
vous inspire le titre:
"Critique populaire
de l'exploitation”?

ARPENTAGEKESAKD?

L'arpentage est une méthode de découverte a
plusieurs d'un ouvrage, en vue de son
appropriation critique, pour nourrir
l'articulation entre pratique et théorie.

Issu de la culture ouvriére, ses objectifs sont de:

. Désacraliser 1'objet « livre », populariser la
lecture

. Expérimenter un travail coopératif et
critique

. Créer une culture commune autour d'un sujet,
d’'un savoir théorique

. Comprendre qu’'aucun savoir n'‘est neutre, que
tout point de vue est situé




NIGOLAS LATTEUR

Né en 1972, est chercheur et formateur au CEPAG, mouvement
d'éducation permanente depuis 20 ans. Il tente de développer
des pratiques d'éducation populaire, en particulier sur les
questions du travail, de ses conditions et modes d'organisation.
I1 mobilise des approches critiques du capitalisme.

Il assure également des cours dans différents Master depuis de
nombreuses années, notamment sur les mutations des contextes
économique, social et politique ou encore sur la sociologie du
travail.

Il a publié quatre livres:

La gauche en mal de la gauche (2000)

Le travail, une question politique (2013)

Travailler aujourd'hui. Ce que révéle la parole des salariés (2017)
Critique populaire de l'exploitation (2023)

“"LE TBAVAIL OCCUPE
PRECISEMENT UNE PLACE
CENTRALE DANS LA PRODUCTION
ET LA REPRODUCTION DES
RAPPORTS SOCIAUX"
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La peur des représailles compromet
I'exercice des droits élémentaires en
matiere de santé. “On n’ose pas se
mettre en arrét maladie. Ma collegue
est venue bosser avec une cote cassée,

j’ai travaillé avec une entorse au
genou.ll ne faut pas qu’on se mette
en arrét, c’est tres mal vu. [...]
La pression est constante.
“on fait sans arrét face a des
remarques et a des
critiques!”
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de refuser anté. envie de devenir indépendant
delas d’avoir un chiffre & attgindre, e
devoir tourner dans une pub.[...] Le
rapport que tu dois entretenir avec
administration est
schizophrénique.

“Les relations
de travail sont le théatre
d'affrontements permanents. Les
salariés racontent la répression,
parfois féroce, qu'ils subissent. lls et
elles racontent les menaces, les
punitions, les discriminations, les
rythmes insensés, la pression de plus
en plus forte et parfois
méme la haine de classe.»

Emmurées dans les principes de la
marchandisation de I’enseignement, ces politiques organisent
le délabrement de I’'enseignement public. Elles dégradent les
conditions de travail, mettent a mal personnellement ses
actrices en créeant un milieu toxique qui porte atteinte a leur
intégrité psychique et physique. L’épuisement en guette plus
d’une. La question de la survie est omniprésente. La résistance
tente de s’organiser mais alterne entre des périodes de
mobilisations importantes et des périodes inevitables de
reflux des mouvements qui font a chaque fois face
au mépris du pouvoir politique.
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