
 

   
 

PV de l’AG ordinaire de Quinoa du 31 mai 2022 
 
 

Présences : 43 (16 procurations + 27 membres présent-es) 
Membres : 71 
Quorum : 60% 
 
 
1. Approbation des nouveaux.elles membres de l’AG  

Volontaires Projets internationaux 

Camille Pregardien, Joanna Dassy, Weronika Fiederec , Thomas Govers , Naomi 

Garlanda , Noemie Van Waveren , Jade Baucy , Sarah Coppé  

Participant-es Reset Novembre 2021 

Ana Lerchs Salazar, Aurèle de Thibaut, Meriam Hammou  

Participant-es PAL 2021 

Louise Legein, Nouredinne Arbane , Joannis Karamitsos, Cristina Guevara  

 

• Commentaires : (15 membres à approuver par 38 membres 
présents/représentés) 

• POUR : Approbation à l’unanimité 

• ABSTENTION : /  

• VETO : /  

• CONCLUSION : nouveaux.elles membres approuvé.e.s 

 

A noter que 4 personnes sont démissionnaires de l’AG : Cécile Dubay, Pascale 

Budzinski, Elodie Kempenaer, Thomas Lepers. 

 
2. Approbation du PV de l’AG ordinaire de mai 2021  
Disponible via ce lien PV de l’AG 2021 

• Commentaires : /  

• POUR : approbation à l’unanimité  

• ABSTENTION : /  

• VETO : /  

• CONCLUSION : PV approuvé 

 

3. Approbation du Rapport d’activités 2021 
Disponible via ce lien 

• Commentaires : /  

• POUR : approbation à l’unanimité  

https://quinoa.be/wp-content/uploads/2022/05/PV-AG-2021-Quinoa.pdf
https://view.genial.ly/61b1ee7d52d1d60db460607f


 

   
 

• ABSTENTION : /  

• VETO : /  

• CONCLUSION : rapport approuvé 

 

4. Approbation des comptes 2021 et du rapport du Commissaire aux 
comptes 

BNB + Budget et comptes AG 2021 disponibles via ce lien 
 

• Commentaires : / 

• POUR : approbation à l’unanimité  

• ABSTENTION : /  

• VETO : /  

• CONCLUSION : L’Assemblée Générale approuve les comptes annuels 
de Quinoa ASBL pour l’exercice clôturé au 31 décembre 2021 ainsi 
que le rapport du Commissaire aux comptes. 

 

5. Approbation du budget 2022 
Disponible via ce lien 
 

• Commentaires : / 

• POUR : approbation à l’unanimité  

• ABSTENTION : /  

• VETO : /  

• CONCLUSION : L’Assemblée Générale approuve le budget 2021.  

 

6. Décharge des administrateurs.trices 
 

• Commentaires : / 

• POUR : approbation à l’unanimité  

• ABSTENTION : /  

• VETO : /  

• CONCLUSION : Les administrateurs.trices sont déchargé.e.s pour 
l'exécution de leur mandat pour l'exercice social clôturé au 31 
décembre 2021. 

 

7. Décharge du commissaire aux comptes 
 

• Commentaires : / 

• POUR : approbation à l’unanimité  

• ABSTENTION : /  

http://www.quinoa.be/wp-content/uploads/2012/07/Quinoa-BNB-Version-travail-2020.pdf
http://www.quinoa.be/wp-content/uploads/2012/07/Quinoa_Budget-et-Comptes-2020-AG.pdf
https://quinoa.be/wp-content/uploads/2022/05/Quinoa_Bilan-et-comptes-resultat-2021.pdf
https://quinoa.be/wp-content/uploads/2022/05/Quinoa-Budget-2022.pdf


 

   
 

• VETO : /  

• CONCLUSION : le commissaire aux comptes est déchargé pour 
l'exécution de son mandat clôturé au 31 décembre 2021. 

 

8. Election des nouveaux.elles administrateurs.trices du Conseil 
d’Administration 

 

2 administratrices arrivent au terme de leur mandat et ne souhaitent pas se 

représenter : Irina Sechery et Cécile Van Overstraeten.  

En parallèle Hélène Derbaudrenghien a posé sa démission. 

3 personnes se présentent : 

- Louis Masure 

- Arnaud Van Dame 

- Laura Isbendjian 
 

Sont élues les 3 personnes suivantes : 

- Louis Masure avec 38 votes 

- Arnaud Vand Dame avec 41 votes 

- Laura Isbendian avec 42 votes 

Sur un total de 43 votes. 

 

9. Atelier décolonial 
 

Retour sur le processus tel qu’il a été entamé chez Quinoa : 

1ere note d’intention présentée à l’AG 2021. Envie de pousser la logique 

interculturelle défendue par Quinoa avec une réflexion de déconstruction. 

Quinoa souhaite se définir comme alliée décoloniale. Portée également 

pédagogique dans les contenus, les approches, les logiques internes, envie de se 

questionner et de se positionner.  

Entre 2021 et 2022, trois ateliers ont été réalisés par l’équipe avec le support de 

Sarah du Collectif Mémoire Coloniale et lutte contre les discriminations. Pour nos 

publics, des arpentages sont venus soutenir le processus de réflexion. 

Pour être alliée : il est important d’avoir conscience de l’identité de Quinoa vis-à-

vis du public anti-raciste. Identité de Quinoa au centre de la réflexion donc : 

Quel type d’alliée Quinoa souhaite être ? 

Sarah vient nous faire un compte-rendu des réflexions et ateliers menés. Ces 

ateliers ont porté sur 3 grands questionnements: 

- Situer clairement le débat en confrontant des termes (ex. racisme- 
intersections/colonialité- décolonialité/ préjugés-discrimination)  



 

   
 

- Position dans la lutte anti-raciste, identité voulue (Alliée) et 
légitimité, question des responsabilités et privilèges, risques que l’on est 
prêt.e à prendre chez Quinoa 

- Quels changements viser ? Connaître les limites, quelle stratégie 
développer et quelles actions mettre en place ?  

 

Petit atelier participatif au moment de l’AG :  

Assemblée divisée en 2 groupes : 

- Groupe 1/ quelles difficultés entrevues pour devenir alliée ? 
o Question de la légitimité  
o Crédibilité de la structure. Pouvoir de l’action, à défaut de vécu par 

les personnes de la structure. 
o Peur de perdre les subsides 
o Le choix des associations avec lesquelles Quinoa va s’associer par 

rapport à la structuration des mouvements qui existent 
o Nécessité de se détacher de la culpabilité de l’Histoire pour avancer 
o Boîte de pandore : en étant décoloniale ne risque-t-on pas de 

discriminer sur d’autres aspects (intersectionnalité) ? 
o Vu notre image, a-t-on droit à l’erreur ? 
o Il faut donc partir d’un constat pour se demander ce qu’on veut 

devenir et ce qu’on doit faire pour y arriver ? (Quels changements 
doit-on opérer pour devenir ce qu’on veut être ?) 

 

- Groupe 2/ les actions essentielles et les plus urgentes à mettre en œuvre 
en alliée, en interne et en externe ? 

o Identifier et rencontrer les autres associations alliées/ mapping 
pour mieux connaître et comprendre la structuration du 
mouvement 

o Jouer un rôle de lien entre pédagogie et associations antiracistes et 
décoloniales : intégrer d’autres associations dans nos contenus 

o Mettre des ressources à disposition : Susciter des vocations 
d’allié.es auprès du public 

o Renforcer le mouvement vers un public plus défavorisé 
o Stratégie pour identifier les limites  

 

Et la suite ? 

Vers un rapport qui reprendra les constats sur les difficultés et limites, mettre 

sur papier un certain nombre d’actions et objectifs à atteindre à plus ou moins 

long terme. 

 


