PV de ’AG ordinaire de Quinoa du 6 juin 2023

51
72
: 44 (18 procurations + 26 membres
présent.e.s)
: 60 %

1. Mot d’introduction du CA

L’année du renouveau de Quinoa, reprise aprés Covid.

2. Approbation de I’0OJ de ’AG

e Commentaires : /

e POUR : approbation a 'unanimité
e ABSTENTION : /

e VETO: /

e CONCLUSION : OJ approuvé

3. Approbation des nouveaux.elles membres de I’AG

A noter que 4 membres de I’AG souhaitent se retirer : Héléne Derbaudrenghien,
Cécile Van Overstraeten, Marie Poncin, Patience Birakunda.

Jennifer De Olivera, Pauline Gardin, Océane Devos, Julie Callens, Virginie Magenti,
Vanessa Njiki. 2 6 membres
Camille Rousselet

Francois-Noé Flament (stagiaire BAP), Martin Rutsaert (stagiaire Quinoa)

Joséphine Quefellec, Morgane Borenstein, Michell Andrea Urquiza Rosiles,
Geraldine Boon, Shema Jean-Auguste, Josua Grabener - 6 membres

Marie-Sarah Dumont, Alice Landolfi, Léa Garnier, Lila Baudelet, Louise Leblanc

Lila Joris



Commentaires : Total de 21 membres a approuver par 38 membres
présents/représentés

POUR : Approbation a 'unanimité
ABSTENTION : /
VETO : /

CONCLUSION : nouveaux.elles membres approuvé.e.s

4. Approbation des nouveaux.elles membres sympathisant-e's de ’'AG

Laurent Anne, Alice Berger

Kirsti Ala Mukta, Henri Bressolette, Agnés Bressolette.

Commentaires : Total de 5 nouveaux.elles membres sympathisant-e's
a approuver

POUR : approbation a 'unanimité
ABSTENTION : /
VETO : /

CONCLUSION : nouveaux.elles membres sympathisant-e-s
approuvé.e.s

5. Démission de I’OA

L’OA recherche une personne pour la remplacer via une cooptation qui court
jusqu’a la fin de son mandat, a savoir ’AG 2024. Toute personne intéressée peut
s’adresser a la coordination de Quinoa et manifester son intérét. Un profil de
fonction a été dressé et peut étre partage.

6. Approbation du PV de I’AG ordinaire de mai 2022
Disponible via ce lien PV de 'AG 2022

Commentaires : /

POUR : approbation a I'unanimité
ABSTENTION : /

VETO : /

CONCLUSION : PV approuvé

7. Approbation du Rapport d’activités 2022


https://quinoa.be/wp-content/uploads/2023/05/PV-AG-2022-Quinoa.pdf

Disponible via ce lien

Commentaires : /

POUR : approbation a I'unanimité
ABSTENTION : /

VETO : /

CONCLUSION : rapport approuvé

8. Approbation des comptes 2022, des comptes BNB et du bilan
Disponibles via ce lien

Commentaires : /

POUR : approbation a 'unanimité
ABSTENTION : /

VETO : /

CONCLUSION : L’Assemblée Générale approuve les comptes annuels
de Quinoa ASBL pour l'exercice cloturé au 31 décembre 2022.

9. Approbation du rapport du Commissaire aux comptes (2C&B srl)

10.

11.

Commentaires : Rapport sans réserve
POUR : approbation a I'unanimiteé
ABSTENTION : /

VETO : /

CONCLUSION : L’Assemblée Générale approuve le rapport du
Commissaire aux Comptes pour l’exercice cléturé au 31 décembre
2022.

Approbation du budget 2023
Disponible via ce lien

Commentaires : /

POUR : approbation a I'unanimité

ABSTENTION : /

VETO : /

CONCLUSION : L’Assemblée Générale approuve le budget 2023.

Décharge du commissaire aux comptes

Commentaires : /


https://view.genial.ly/642edd4b14a7480018498742
https://quinoa.be/rapports-dactivites-rapports-financiers/

12.

13.

e POUR : approbation a I'unanimité
e ABSTENTION : /
e VETO: /

e CONCLUSION : le commissaire aux comptes est déchargé pour
l'exécution de son mandat cloturé au 31 décembre 2022.

Renouvellement du mandat du commissaire aux comptes

e Commentaires : Petit point d’attention, dans d’autres structures iels
veillent a faire tourner les Commissaires aux comptes aprés 3 mandats
consécutifs. Pertinence de cette facon de fonctionner peut-étre a
réfléchir pour le prochain mandat ?

e POUR : approbation a 'unanimité
e ABSTENTION : /
e VETO: /

e CONCLUSION : L’AG renouvelle le mandat du Commissaire aux
comptes (2C&B srl en la personne de Monsieur Emmanuel Collin) et ce
pour une durée de 3 ans.

Décharge des administrateurs.trices

e Commentaires : /

e POUR : approbation a 'unanimite
e ABSTENTION : /

e VETO:/

e CONCLUSION : Les administrateurs.trices sont déchargé.e.s pour
l'exécution de leur mandat pour l'exercice social cloturé au 31
décembre 2022.



14.

World Café intersectionnalité

Empathie et Solidarité <3

Convergence des luttes — création de ponts entre des luttes contre
des systémes oppresseurs. L’'intersectionnalité, c’est une vision mais
certainement pas LA vision. Le concept n’est pas isolable des autres
concepts et visions du monde. La prise de conscience de ses propres
priviléges, par exemple, est encore toujours aussi nécessaire ; la prise
de conscience qu’un opprimé oppresse aussi souvent sur d’autres
pans, etc. sont autant d’éléments a considérer.

Permet de décloisonner/d’¢élargir la vision et la perception des
discriminations dans une optique de vision systémique et par la de
sortir d'un schéma binaire. C’est complexifier, voir les liens entre tous
les systémes d’oppression.

Permet de montrer les différences de vécus existantes dans les
discriminations et de distinguer les réalités multiples sans diviser :
il n’y a pas une lutte plus importante que 'autre ; étant donné que
toutes les oppressions s’influencent et qu’elles s’entrecroisent. Elles
sont toutes issues d’'un méme systéme.

Attention d’intégrer les personnes concernées dans les réflexions
ET de ne pas reproduire ces rapports de domination dans nos groupes.
Repenser les dogmes (// Ecologie pirate de Fatima Ouassak)
Important de consulter nos partenaires et voir si c’est une vision qui
est un sujet ailleurs ou pas ? Est-ce uniquement occidentalo-centré
comme vision du monde ou est-ce qu’on en parle ailleurs ?

On a l'impression que ca permet d’aborder des questions trés locales
et trés liées a la Belgique/Europe et c’est donc riche pour comprendre
nos réalités ici, Européennes, mais pas les relations internationales
(ex. étre une femme musulmane en Belgique est peut-€tre déja tres
différent d’en France). Qu’en pensent nos partenaires ?

Opportunité de rassembler a la fois des publics plus larges et d’étre
plus fort-e's ensemble ; de parler plus fort et de visibiliser des vécus
invisibles parce que complexes. C’est visibiliser la force des faibles et
mutualiser !

Une telle vision nous permettra aussi d’agrandir notre réseau et donc
de toucher un public plus large comme ca aussi : création de liens
humains, ouverture de portes.

Opportunité pour Quinoa de toujours évoluer, offrir de nouvelles
visions, diversifier, remettre notre pensée en question, travailler sur
I'image qu’on renvoie et casser/faire évoluer des certitudes. C’est un
enrichissement perpétuel. « Méta-constructivisme » : déconstruire pour
reconstruire perpétuellement.

Opportunité de refonder une partie de la gauche libertaire pour que
tout le monde puisse s’exprimer. C’est important de se réapproprier,
de redéfinir, de retransformer afin que le concept ne soit pas « repris »
et dévié (ex : libéralisme avant voulait dire autre chose que ce que ca



signifie maintenant — ne pas laisser le concept entre les mains des
systémes oppresseurs).

Rester au « goiit du jour », dans l'air du temps. Qu’on le veuille ou
non c’est un concept a la mode et ca parle aux gens. Opportunité
aussi de trouver des financements (OUPS).

// a faire avec le développement durable : a force de le mobiliser ca
devient la norme !

Nécessité de faire un benchmark : voir ce qui existe comme collectifs
et associations travaillant sur le sujet 2 qui, quoi et comment ?
Limites de départ : réappropriation du concept avec un point
d’attention sur le saucissonnage thématique - il ne faut absolument
pas confondre convergence des luttes et lecture intersectionnelle. Ce
ne sont pas des synonymes. Pourtant, ce n’est parfois pas clair, qu’est-
ce qui est de l'ordre de la convergence des luttes et qu’est-ce qui est de
l'ordre de l'intersectionnalité ?

Nécessaire aussi de distinguer discrimination, de domination et
d’oppression ! Ne pas mixer tous ces termes.

Sur-intellectualisation a perte du public cible > comment toucher
une majorité et limiter ’entre-soi ? Attention que les personnes
minorisées sont rarement dans les publics. C’est donc une valeur
ajoutée d’avoir des interventions en milieu scolaire.

Perte de la finalité politique - Prise de conscience trés individualiste
(probablement car made in USA) - c’est effectivement nécessaire de
passer par un recensement des privileges (blancs) mais il faut
dépasser cette perception individualiste pour provoquer un
changement social qui soit collectif et politique.

Dans une structure a laquelle on s’oppose, on revit la théorie du

« centre-périphérie » en faisant les « jeux olympiques des oppressions »
- c’est une dérive qu’on retrouve dans toutes les visions de centre-
périphérie : moi vs. les autres.

Quels liens avec ’international, le systéme, le Nord/Sud ?
Cependant, il existe peut-étre des risques politiques en termes de
participation a des luttes, a des manifs, a des publications, etc.

/ /shrinking space 2 ce que subissent trés fortement nos partenaires.
Une des faiblesses est également une peur d’exclure, il faut donc étre
vigilant face a l’effet de rejet.

Objectifs de l'outils : trouver des solutions/combats plutét qu'une
déploration des oppressions subies

Quelle est notre légitimité d’animer un tel outil en tant que
blanc.he.s de la classe sociale supérieure dans une ONG. N’est-ce pas
néocolonial ? Il y a un risque de paternalisme et de partage de NOTRE
vision de privilégié.e.s. Ingérence et réappropriation d’un concept :
attention a ne pas faire de 'ombre.

Risque de cloisonnement par des distinctions trop « extrémes » et la
démultiplication de réalités

L’outil sera une grille de lecture des problématiques sociales pour
amener a des revendications collectives. Il est nécessaire de croiser ces
grilles spécialisées : race/classe/genre. Cela permettra d’identifier des



angles morts. La question qui se pose est : quelle convergence des
luttes ? Ca nie les conflits, ce qui méne au risque : « Que font
ensemble des personnes qui n'ont en commun que 'oppression ? »

Mémoire Coloniale : Vision décoloniale peut-étre trop pointue pour
que ce soit accessible pour toutes et tous ? Comment s’y retrouver ?
C’est aussi réducteur de se concentrer en termes de luttes décoloniales
uniquement sur le lien Belgique — RDC. Il faut ouvrir la question
antiraciste a I’islamophobie.

Une tendance dans la lutte intersectionnelle est la décrédibilisation des
personnes qui ne sont pas a la croisée des luttes. Ex : une personne
non-racisée ne peut pas parler de racisme légitimement. Et ca c’est
dangereux, car cela empéche la solidarité de s’exercer.

Importance de ’empathie méme si on n’est pas concerné.e directement
par la discrimination

Concept de décolonialité a creuser, issu d’Amérique Latine. Voir le lien
avec le néo-colonialisme.

Quid des partenaires ? Vision de la diaspora différente de celle des
partenaires.

Attention a linvisibilisation, différents vécus entrainent une vision
différentes des inégalités.

Propositions de collectifs et associations avec lesquelles collaborer pour
une vision intersectionnelle :

Le collectif Fatsabbats

Bamko (perspective féminisme et antiracisme)

Le collectif Bledarte

AWSA

BePax - Jérémie Piolat et les 20 critéres de discrimination
Propositions de luttes a soutenir :

Luttes de genres

Validisme physique et mental

Luttes pour les sans-papiers

Luttes paysannes et y donner une perspective intersectionnelle
Accés a l'eau. Ex avec la lutte contre les méga-bassins en France
Grossophobie

Repolitiser ’estime de soi (Gloria Steinem)




