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Equipe

. Arrivée de Nicolo en tant que chargé des
formations au départ ;

« 2024 = les 10 ans de Fatima, Jeanne et Damien ;
. Poste Maribel obtenu pour pérenniser le poste

d’'Alice pour les BAP ;

. Remplacement du poste de coordination de
programme : Kathy a Antia

« 1 AG ordinaire en mai ;

A ]

« 1 AG extraordinaire en

([
¥ décembre avec
g ° participation des
. ~—
.. membres a 1'Escape Game
CA . ,:, pédagogique sur
o . o o l'intersectionnalité
« 10 membres dont 4 nouvellement élu-e-s a 1'AG . o o
. . e o o ) ©
de 2024 : Pauline, Lola, Vanessa et Simon ; © ¢ ¢ 06 06 0 0 0 0 0 0 o -
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. 8 reunions sur l'année + 1 mise au vert ; S
- Accompagnement de 1'équipe dans un processus %%
de bien-étre au travail y. . ‘-
o (4 o
- Missions : Préparation au screening, . )

)
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Participation au GT « Futur des PI », Durabilité N
et financements de la structure, Suivi du
contexte institutionnel et politique
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Nlombre de personnes
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Prévu: 3.700 jeunes par an
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Quelgues activitées

- Un « Reset the system » a destination du public scolaire en province du Luxembourg ;

- Un module « Figure de la résistance dans le sport » a destination du public scolaire
dans la province de Namur ;

. Des Formations pré-départ avec Ait Aissa ;
. Stand BAP au Festival Tchestia ;
. Un atelier d‘écriture sur les identités plurielles ;

. Un arpentage de « Ecologies déviantes — \Voyage en terres queers » de Cy Lecerf
Maulpoix ;

. Projection ciné-débat « Les Miennes » de Samira E1 Mouzghibati

. 7 événements grand public autour des défenseureuses des droits humains aux
Philippines (4 dont 1 en lighe) et au Mexique (3), en lien avec le travail de nos

partenaires PDG et Frayba, qui ont permis de réunir des personnes souhaitant
s'informer, des activistes, des ‘expert.e-s’.

Autres chiffres
interessants

8’ bénévoles ont
contribué aux activités de
Quinoa




&« Gilobalement : c'est
vraiment un partenariat qui
fait sens pour nous. Les

J “ artistes sont ravis et je pense
S . JIA sy cjue les spectateur-ices aussi.
v e b | L*‘jf‘:.‘ P s ; ‘ "2‘ Ca permet de travailler le pan
ol 12 | ih e 4 S i el “"citoyen" des spectacles, leur
——r | =T 3 “-, \;k_' /, | pan d.e Séel, de.l:i.en a'vec |
| W L=l E.J 2 ?ﬂ?ﬁg i 1 actua]::l.t.e, travailler l'esprit
LN/ 2 .gfj’if] | ) cr:!.t:l.que autour des
s o [ C ki - ol thématigues des spectacles...
s ca nous permet aussi de
= .qf‘ T g toucher un autre type de
_ - 5 & : public : des personnes qui
— s | sont intéressées de découvrir
E - .- un spectacle parce cue leur
| y = N déemarche citoyenne, engagee,
S5 les intéresse. »




®® SGOLAIRE

« J'ali appris cque les rencontres
valaient tous les discours. Les
éléves sont systematigquement
impactes dés gu'ils partent a la
rencontre d’'actrices du
changement, qui plus est, hors des
murs de 1’'ecole. »
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« J'ai trés apprécie
1l'aspect ludicgue des
activites, la possibilite
cde simplifier des
contenus trés vastes par
la participation a des
jeux qui demandent du
mouvement, du
dynamisme. Le fait de se
positionner (en reference
au jeu des chaises) nous
pousse a visualiser les

® -

inegaliteés »
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&« Au nhiveau personnel, j'étais
aussi intéressée de découvrir
l'education a la citoyennetée

mondiale. J'ai trouveé ca vraiment

super la maniére cdont les
cquestions de "solidarite

internationale" etaient abordees

cde maniére structurelle et j'ai
trouve les animations vraiment
chouettes! »
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NOUVEAUTE & CONTENTE

Les boites de messageries Instagram et Facebook deviennent une
nouvelle porte d'entrée pour les jeunes. Il faut donc y consacrer
du temps, de 1'énergie. Quinoa va développer encore davantage la
création de contenus sur les réseaux sociaux en 2025 par la
création de vidéos/capsules de ces activités.

Les reseaux sociaux

Sensibilisation

« Les pépites littéraires, initiées en 2021, font partie d’'une rubrique
mensuelle proposée a notre public et sont, désormais, transversales
car adaptées a l'entiéreté de nos différents canaux (newsletter,
Instagram et Facebook, et site internet) ;

« Les collaborations avec de nouveaux acteurs (lieux, partenariats)
permettent de toucher un public plus large que le public habituel de
Quinoa (Biblif, RITCS, AJC Festival etc). Il en va de méme pour les
films ou livres choisis. La diversité des thématiques permet de
toucher d'autres publics ;

« De nouvelles techniques tournées vers la création artistique
permettent aux jeunes d'explorer des thématiques sous de nouvelles
formes et cela fonctionne (atelier d‘écriture notamment).

Ces outils sont utilisés également avec le public scolaire.



NOUVEAUTE & CONTENTE

Réflexion stratégique par rapport a la demande : priorité

sera donnée aux Hautes Ecoles (plutdt que les mouvements SQQIaire
de jeunesse) avec une attention sur le fait d'avoir des

formations pré- et post-départ.

IPSI

« 40°% des interventions scolaires se sont déroulées en
enseignement technique-professionnel en 2024 ;

« Demande grandissante des enseignant-e-s de développer
davantage de processus pédagogiques sur la longueur
pour plus d'impact ;

« Attention particuliére a été portée a partir des
personnes et de leurs réalités : cela fonctionne mais il
faut toujours garder un point d'attention. Dans les
dynamiques de groupes compliquées, cela fait parfois
émerger des conflits enfouis.

Non—-formel

Une réflexion a été menée pour traiter les questions liées a
1'inclusion des jeunes ayant moins d'opportunités. Ces acquis
pourront étre mises a profit dans des formations destinées a
des publics de jeunes tels des maisons de quartier ou des
centres de jeunesse en 2025.




1%

SENSIBILISATION fmm==by @)

SGOLAIRE

des personnes touchées estiment avoir été renforcé-e-s dans leur
engagement

se disent satisfait-e-s de 1l'activité de Quinoa

se disent satisfait-e-s de 1l'activité de Quinoa
« Apprécié par les éléves / étudiant-e-s : contenu et modélisation
o Plus compliqué : durée trop courte

se disent satisfait-e-s de 1l'activité de Quinoa
« Retours toujours trés enthousiastes des partenaires (Hautes Ecoles,
Mouvements de Jeunesse, Ait Aissa)

des personnes touchées lors de la formation de Reset the System estiment
avoir été renforcé-e-s dans leur engagement

des personnes interrogées sont satisfaites de 1'activité de Quinoa




Nlombre de personnes
5.3 touchées

¢ 7Q06 personnes touchées via 152 activités (soit

128%% du chiffre prévu — 550 personnes prévues) ;
« 17 processus d'accompagnement de collectifs qui

ont touché 355 personnes ;
o

« 300 personnes de seconde ligne dans
l'enseignement / l'animation socio-culturelle ont
été formeées y
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Quelgues activites .. Lo
(]
« WE BAP 3 la ferme du Coin? ; *e %" . ,° ®
° o °
e Projection du documentaire "La part des autres" a la locale BAP de Namur ; ® ’:o ® 2% .
o) ® o °
« Les Projets Internationaux 2024 avec : % % 0:. . o .0 .
1. Un groupe de 1'école IESSID (étudiant-e-s en assistanat social a Bruxelles projet auprés du :. . °. e
CADD au Bénin) %0 o e
D. Un groupe de scouts de Grand Rechain — projet auprés d'ADeD au Bénin K y, * 0:
3. Un groupe de scouts d'Uccle — projet auprés de Bharathi Trust en Inde Y o
- [

« Accompagnement du collectif « As Bean » dans la conception d’'un cycle de formations sur les
fondamentaux du systéme alimentaire, destiné au public participant a l'expérience de la
Sécurité Sociale de 1'Alimentation a 1'ULB. Concrétement, Quinoa a effectué les moments
suivants : un atelier donné (deux fois) au public d'As Bean dans le cadre du cycle de formations
+ une formation sur les dynamiques de genre + accompagnement de 1'équipe permanente d'As
Bean ;

e Formation DASPA « Intro sur les migrations » ;

e Introduction a I'ECMS dans des Hautes Ecoles pédagogiques ;

« Formation « Puissance de 1'agir collectif »



’ ' . e « Pour moi qui enseigne en
DASPA que depuis quelgues
mois, c'etait vraiment
indispensable parce qu’il y

a plein de choses

X auxguelles je n'avais jamais
pensé en parlant avec

certains de mes éléves. »




©® PROJETS INTERNATIONAUN

« Je suis partie au Nlepal avec Quinoa
en 1999. Entretemps j'ai 43 ans et je
peux affirmer cue ce projet a defini ma
vision et mon ouverture au monde pour
toute ma vie. Ce fut un tournant, une
expeérience gqui laisse cdes traces
inclélebiles et cue je souhaite a
cquicongue de pouvoir vivre. Un jour
aussi je 1l'espére du sud vers le nord, en
toute réciprocite ; . ¥O»
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« Rien a redire sur ce gars cjui nous a tous
chamboulé. C'est une aubaine, avoir quelcgu’'un
comme cela c'etait tellement précieux, c'etait

la star des animeés. Avoir une personne sur gui
te raccrocher qui connait tout du pays, des
coutumes, etc. c’'est ouf. La meilleure partie du
voyage c'était d'avoir Patrice avec nous. C'est
une delivrance, on avait un animateur en plus,
un chef d'unite au-dessus de nous gui nous
rassurait, nous défencdait, etc. On pouvait se
decharger plus sur lui. Si on nhe comprend pas
ses combats c'est qu’'on n'a pas pris le temps de
parler avec lui car il est toujours toujours
ouvert a tous types de discussions. »




NOUVEAUTE & CONTENTE

Evaluation mi-parcours avec le COTA qui a porté sur
1l'accompagnement de Quinoa, VivaSalud, FIAN et

MNMouvements sociaux

Projets internationaux

Solidagro des mouvements sociaux (voir section sur le
sujet).

La réflexion stratégique qui a debuté en
D023 sur les projets internationaux a
continué et abouti : Quinoa va dorénavant
prioriser les groupes et ouvrir un seul
projet individuel par an.

-
aaaaa
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2éme ligne

Malgré un décentrage a Mons et une formule alternative pour
la formation « Reset the system », le succés n'était pas au

rendez-vous.
Nous allons donc refondre complétement la formation autour
de 1'Escape Giame et 1'intersectionnaliteé.



PROJETS
INTERNATIONAUN

PAL SGOLATRE

Enormément de répondant-e-s mentionnent que le projet les incite a une réorientation
professionnelle ou d'études

Plusieurs jeunes mentionnent aussi que les projets leur ont permis d'acquérir
davantage de confiance en elleux, ce qui n'est pas négligeable dans un monde avec
autant d'anxiété chez les jeunes.

De nombreuxses facilitateurices ont mentionné avoir appris beaucoup de choses sur la
dynamique de groupe et le travail en eéquipe.

Le PAL scolaire n‘a malheureusement pas abouti avec 1'Ecole Hoteliere. Malgré de
nombreux efforts, celui-ci n'a pas été entamé. Il n'y a donc pas eu de PAL scolaire en

2024 mais de nombreux processus « longs » ont été développé (cfr point « informer »)



des mouvements estiment avoir renforcé leur pouvoir d'action dans au moins
1 de nos 3 axes de renforcement.

se disent satisfait-e-s de 1l'activité de Quinoa

I:"HMA."“NS des personnes touchées estiment avoir été renforcées dans leur engagement

BAP se disent satisfait-e.s de l'activité de Quinoa

\ des personnes touchées lors de la formation estiment avoir été renforcées dans leur
eme engagement

p[l]ﬂﬁ“[i”' des personnes interrogées sont satisfaites de 1l'activité de Quinoa




Nombre ce personnes touchées
{ ]
s ’ o
« 1.365 personnes via 97 activités ; 0; o e’
o °
« 1138% du chiffre prévu (120 personnes/an - chiffres % < °.’ °.°
0J) ; %e®. 0 0% o o
.... ...... .. ... o R
« La seule mobilisation en lighe coordonnée par %, °.% e -°* - .
o
Quinoa : a la suite des menaces de TotalEnergies et .° °,* o %
e (
Engie, 16 organisations ont signé le communiqué de y, * e’
s » ®
presse accompaghant la lettre de soutien. . °
” [
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Autres chiffres intéeressants
g_ue]_ques activites - 5 mobilisations étaient portées par les BAP ;
« 8 mobilisations étaient portées conjointement par les
« 74 chantiers des Brigades d'Actions Paysannes ont eu lieu en 2024, BAP et Quinoa ;
répartis dans toute la Belgique francophone ; . 11 mobilisations uniquement par Quinoa ;
- Soutien aux manifestations agricoles de début d'année 2024 : Le . 74 chantiers BAP ont eu lieu avec 383 participations :

renforcement des liens entre Quinoa et la FUGEA ont donné lieu a
l'invitation faite a Quinoa de participer a des réflexions sur la stratégie
de mobilisation du syndicat agricole, qui ont pu étre expérimenté.e.s lors
des grandes manifestations du secteur agricole ;

e Quinoa a rejoint la plateforme 2103 en 2024 et a
activement participé aux réunions de preparation de «
la marche contre le racisme », elle a également

organisé un atelier banderole en amont de la marche.
« Au sein du ReSAP, Quinoa et les BAP ont les ont appuyés pour organiser

les manifestations, les appels a mobilisation et le suivi médias ;

o Mlanifestation « Stop UE-Mercosur » ;

« Journée Internationale des luttes paysannes portant sur l'agro-voltaisme
avec une victoire a la clef pour le territoire défendu lors de la journée.




X J'etais tres
reconnaissant de
l'aicle recue par
es brigacdistes ! Je
me suis senti
beaucoup plus
serein apres le
chantier. »




- & MM'engager prés de chez= moi, pour une
meilleure alimentation »

. & Ce qui me plait dans les BAP, c'est
cu’on ne sent pas de pression de cdevoir
étre 1a tout le temps et disponible a
fond, et qqu’'en méme temps chacgue
initiative ou apport cqu'on a envie de
faire est bienvenu »

. & Entraicde convivialite se rendre utile
soutenir producteurs locaux »




des personnes ayant répondu a 1'évaluation des BAP disent
que leur participation aux BAP leur fait se sentir plus
outillées pour agir en faveur de l'agriculture paysanne.

des personnes ayant répondu a 1'évaluation sont satisfaites

de l'activité a laquelle elles ont participeé.

des personnes ont participé a plus d'un chantier (383
participations pour 302 personnes). L'enthousiasme des
bénévoles les plus actif.ves semble aller croissant au fur
et a mesure de leur parcours.




APPRENTISSAGES ET DEFS

Une demande qui explose !

L'année 2024 a connu une explosion, comme en 2023, en termes de demandes de

chantiers et de participations. Cette augmentation significative peut

s'expliquer par plusieurs facteurs :

1. Le travail d’'Alice qui a facilité la mise en place et le suivi.

D. Les locales qui se développent pleinement (Namur et Mons) La convivialité' ga marche !
3. Les chantiers organisés spécifiquement pour renforcer les bénévoles les plus

actifs-ves.

Depuis quelques années, les BAP ont étoffé leur
offre d'activités en s‘ouvrant aux moments
informels qui ont été encore plus hombreux en
D024 : féte des BAP, Apéro BAP etc. En plus des

i | . ~ - moments dédiés au renforcement des bénévoles
L autonomaisation des benevoles lors des week-ends et autres rencontres, deux
fonctionne ! 5, journées de réflexions et de formations

R spécifiquement dédiés aux bénévoles les plus
impliqué-e-s ont été organisées en 2024.

L N
tttttt

Les bénévoles les plus actifs-ves sont demandeurs-ses de
poursuivre leur autoformation pour gagner encore en R R dite
autonomie. Des bénévoles des BAP représentent désormais les o

aaaaaa

BAP dans divers réseaux militants en lien avec l'agriculture
paysanne (ReSAP, Soulévements de la terre, etc.).



«. ~PARTENAIRES

EVALUATION MII-PARCOURS



Pas d'accueil ni de
« Confluence », le groupe visite de partenaire

intersectoriel de réflexion sur en 2024,
et plaidoyer pour la mobilite
internationale prend de ;. 7
1'ampleur ! . .
---1332223::.:.:2, Fin du partenariat avec Enda
Renforcement du travail avec PDG (Philippines) e Pronat.
pour deux raisons : "".. En cause : le manque de lien
- la présence de Yesha dans l'équipe 5 " dans un contexte sénégalais et
« la condamnation pour financement de ’ organisationnel changeant.

terrorisme de plusieurs personnes de PDG
aux Philippines. Quinoa a effectué un travail
de plaidoyer et d'appui a PDG durant toute
1'année 2024 et encore en 2025.

Merci pour votre soutien !




“"L'appui aux mouvements—sociaux”

« 2024 = année de la mise en place et rapport de 1'évaluation mi-parcours du

y
programme 202/1-2026 avec notre consortium VivaSalud, Solidagro et FIAN.

. Evaluation effectuée par le COTA, avec Florence Depierreux. Théme : « En quoi notre
approche et notre pratique de renforcement et de soutien des mouvements sociaux
contribue-t-elle a la réalisation des objectifs du programme commun 2 »

= « Méthodologie : évaluation par les pairs dans 4 outcomes (Philippines, Bolivie, RDC,
Sénégal) et évaluation externe par le Cota dans 3 outcomes (Belgique, Burkina Faso,
o
I\Ilali). o .
o e
.0
® 0
[ ’ o 2 ® o0
Rapport Belgigue: qqu'en ressort-il? coee.e
®© 00 0 o
1.L'évaluation montre 1'efficacité, 1'impact et la pertinence des stratégies d'appui utilisées par le RS : : : : o
- o
consortium. Ex : la stratégie de 1'alliée, de 1'invisibilité au profit du mouvement. Staecaccocces
D. Travailler avec les mouvements sociaux est 1'une des facons les plus efficaces d'arriver a notre : : °
outcome « Des citoyen-e-s et des mouvements sociaux plus fort-e-s pour un monde plus juste, ° e
e ¢
solidaire et durable ». N
3. La plupart du rapport est eélogieux par rapport au travail de Quinoa et nous avons peu d'éléments a :
¢

implémenter : De nombreuses bonnes pratiques ont été identifiées chez Quinoa (ex : évaluation
annuelle des réseaux ; Ateliers a destination des collectifs permettant d'acquérir des compétences et

des connaissances habituellement amenées par les travailleurs.es de Quinoa...

4.Evaluation trés utile pour formaliser ce travail et y donner un cadre écrit.
5.Multiplier les axes de collaboration avec les mouvements est pertinent, d'autant plus que Quinoa

s @
o O
- @ @
o O 0
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® o
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propose une diversité d'activités et de collaborations possibles a ses partenaires.
6. Les quelques points a travailler se situent surtout au niveau du consortium afin de se renforcer

mutuellement.
7.L'appui aux MS sera le sujet de la conférence conjointe de cléture du programme afin de faire

bénéficier les OSC et MIS de ces apprentissages, mais aussi de plaider pour un renforcement de ce

travail.




oy 7% 1ty mobiligiong o 1 2074

Malgré la pluie, malgré le froid, malgré tous nos plans qui ont foiré, malgré le camion scéne qui est resté bloqué
entre 2 tracteurs toute la journée et malgré le fait que nos décideur-euses européen-ne-s semblent incroyablement
bouchés, c'était une sacrée belle mobilisation qui a été rendue possible grace a toutes vos orga !! Comme 1'a trés
bien dit Seb’' quand il gueulait dans le micro, la FUGEA s’'est bien renforcée ces derniéres années sur le plan
institutionnel mais continue a avoir besoin de soutien sur le pan de la mobilisation. On a besoin de vous pour
porter nos revendications dans la rue et vous avez une fois de plus répondu présents !

Au nom de l'ensemble du CA et de 1l'équipe de la FUGEA, je vous dis donc un énorme MERCI ! Merci pour votre
motivation sans faille (méme quand rien ne va), merci pour le temps (et 1l'argent !) que vous avez toutes et tous

consacré a ces manifs, merci pour l'appui logistique, merci pour la com’, merci pour la bouffe, merci pour les
photos et 1'aftermovie et merci pour tout le reste !

C'est un travail de longue haleine porté par Quinoa et FIAN
et le reste du réseau, mais sans eux, on ne serait pas dans
la méme situation. Ce sont de vrais moteurs, des
associations qui ont beaucoup apporté au RESAP et par
richochet a la FUGEA.




Le contexte dans lequel nous évoluons
commence a jouer défavorablement et ce
n'est que le début (1'année 2025 s'annonce
encore plus défiante). Il est donc essentiel

de s'adapter, de faire preuve de flexibilité Quinoa exprime depuis des années
et de multiplicité d'approches pour toucher l'intérét de travailler en réseau

tous nos publics. pour augmenter son impact. Le

Le risque de cette flexibilité est
1'éparpillement. Pour ce faire, Quinoa
entend travailler a 1'établissement d'un «
fil rouge » pendant l'année 2025 afin de
faire face a la fragmentation et de garder
une lignhe directrice pour ses activités.

travail en réseau permet aussi a
d'autres acteurs.rices de connaitre
Quinoa et de la solliciter, comme le
démontre 1'évaluation mi-parcours.

Plus que jamais, dans un monde complexe polarisé et
ol l'information simpliste prime, il est utile de
réenchanter et de créer des espaces pour désamorcer
les tensions. Cet objectif de complexification et de
démarche interculturelle sera vraiment au coeur de la
mission de Quinoa pour 2025. En interne, 1'équipe se
forme beaucoup sur les questions d'‘extréme droite,
polarisation et les autres tendances discursives qui
eémergent.

Nous nous sentons de plus en plus « menacé.e.s » dans un
contexte défavorable a nos actions. Il n'est pas question
pour Quinoa a ce stade de se « replier ». C'est
l'opportunité pour Quinoa de pouvoir encore davantage «
nommer » et se tenter a des modes d'actions qu‘on
n'envisageait pas encore il y a quelques années. 11 s'agira
surtout dans les prochaines années de trouver 1'équilibre
entre nos différentes missions (pédagogiques et de

| mobilisation). Le CA entend s'y pencher prochainement.




TIMELINE

MARS

. Réflexion pour le
prochain programme
commun 2027-203"

« Plusieurs campagnes
de défense du secteur
de la coopération et
de la solidarité au vu
du contexte politique
et d'austérité déefendu
par 1'Arizona

« Audit pour le

Lancement de la
campaghe « I'ECMS a
1'eécole, une

evidence ! »

AG ordinaire

De atelier slam
Projection "Overseas”

Conféerence
colonialisme vert

ETE OCTOBRE

PROJETS

INTERNATIONAUX

« Lancement de

PDG - Philippines noereditation par
CADD — Giroupe du
Service Citoyen —

Bénin

ADeD - Groupe scout

— Bénin

Bharathi Trust —

Famille — Inde

« Mise au vert en

« Accueil de

screening , \/ILS€ .
Agrément fiscal RE- (accréditation de l'Escape Game equipe Grufides _
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QUINOA : Comptes 2024 - Budget 2025

Quinoa ENTREES Budget Comptes Budget  Quinoa SORTIES Budget Comptes Budget
2024 2024 2025 2024 2024 2025
Subsides Frais de fonctionnement
DGO - Coopération au développement - ONG 281.716,22 € 28171622 € 258.068,20 £ Frais de gestion bureau 45 693,00 € 4622872 € 4723184 €
Fedération Wallonie Bruxelles - Organisation de Jeunesse 317.B21,00€ 31878454 £ 32516023 E‘ Frais administratifs 23.511,00€ 2540541 € 2366052 €
Actiris 39000 00€ 40623 64 € 41.000,00 € Frais informatiques (maintenance, amortissements, BOO) 13651,00£ 16.636,89 € 10.850,00€
Autres appels a projets {publics) - £ - £ - £ Programme commun DGO 4.000,00€ 4 84545 € 4.500,00€
Fonds 45 - £ 100,00 € 2.000,00 € Charges financiéres 1.200,00 € 517,24 € 750,00 €
Autres appels & projets (privés) 5.000,00€ 5.000,00 £ - £ Reprise provision évaluation 3897 30€
Maribel - £ 4.152,75€ 2583350 € Total fonctionnement 88.055,00 € 93.634,71€ 87.092,36 €
Total subsides 643.537,22€ 65037715 € 652.162,63 €
Couts opérationnels
RDF et donations Communication 200,00 £ 12100€ 200,00 €
RDF {activités et dons) pour partenaires Projets internationaux (P1) 4.100,00 € 8.400,00 € §.300,00 E‘ Materiel educatif 705,00 € 119775 € 1.200,00 €
Dons pour Quinoa 500,00 € 6.130,00 € 500,00 € Outils pédagogiques 4565 00 £ 360242 € 1.00000 €
Dons pour partenaires internationaux ou collectifs - £ 702844 € 7.000,00 € Formations/ Animations/Sensibilisation 8.51500€ £.954,09 € 7.500,00 €
Total RDF et donations 4.600,00 € 21.558 44 € 15.800,00 € Frais propres Projets Internationaux 7.400,00€ 11.07740€ 16.700,00 €
Mobilisation (dont les BAP) 12.300,00€ 240000 £ 400,00 €
Offre de services Frais de partenariat (dons/facceuil/visite) 2.800,00 € 892516 € 15.000,00 €
Frais inscription volontaires P 520,00 € 670,00 € 1.950,00 E‘ Frais de déplacements / transport 7.300,00 € B12153€ E.500,00€
Formations + animations 12.000,00 € 12.920,00 € 12.000,00 £ Total opérationnel 44 885,00 € 4245935 € 50.500,00 €
Cinédébat et Arpentage (PAF) 150,00 € 34193 € 300,00 €
Vente d'outils pédagogiques (ex: farde ficelle, publication,..} 100,00 € 95,00 £ 100,00 £ Frais liés au personnel
Total services 12.770,00 € 14.026,93 € 14.350,00 € Salaires et prime exceptionnelle 47947000 € 483.779,35€ 525423 99€
Frais personnel programme commun 5522 00£ 5888 77 £ 5522 00€
Autres entrées Frais pour mise a disposition collaboratrice pédagogique 35.862,00€ 1897081 € 28272 00€
Frais récupérés (Poste BAP, déplacements, aviation..) 2.680,00 € 2.183,22 € 17.840,00 € Frais stagiaires 2.000,00 €
Prowision pour évaluation 3.830,00€ 3.850,00 £ Honoraires secretariat social 3.500,00 € 3.545,09€ 3.500,00 €
Total autres 6.530,00 € 218322 € 21.690,00 € Honoraires chégues repas 200,00 £ B85 3T £ 890,00 €
Medecine Interentreprise 200,00 € E59,95 € 200,00 €
Assurance Loi et RC Exploitation 3.800,00€ 434393 € 4.30000€
TOTAL ENTREES 667.437,22€ 688.14574 € 704.002,63 € Frais formation permanent-es et accompagnement équipe 3.000,00 € 1.440,00 € 2.000,00 €
Total frais personnel 533.354,00 € 519.813,27 € 573.207,99 €
Résultat 1.143,22 € 36.135,71€ -  6.797,72€ TOTAL SORTIES 666.294,00€ 652.010,03€ 710.800,35¢€
Résultat négatif si pas de pauses carriéres (Damien 3 mois et Jeanne
et HD 2 mois) = 20035, 71€



Integrite
1 cas de violation de 1'intégrite

morale - plainte pour harcélement- a
AIIMIN & été recue en 2024 en Belgique
SEBI“Rl[I. Mise a jour et affinage des procédures
dans le cadre du screening
Accompagnhement par le CA en vue du
bien-é&tre de 1'équipe
Légal TleenltieniiitT

En 2024, les entreprises Totalenergies et Engie ont
menacé Quinoa asbl de poursuites judiciaires a cause £

o
o ® o ©

Suivi d'un cycle de formations

de son soutien au mouvement citoyen Code Rouge. .-~ * % en bien-étre au travail chez
Un inspecteur de 1'ONSS a menacé une ferme :.-. % Acodev par plusieurs
partenaire des BAP de poursuites. Cela nous a olqlfgé " personnes de 1'équipe en

a arréter les chantiers pendant deux semaines, le DQD4.

temps de s'assurer que notre fonctionnement est
legal. Nous sommes dans une zone « floue » mais des
conventions—cadres sont signées avec les fermes afin
d'assurer un respect de la 1égalite.
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