Tableau de synthése des chiffres clés du rapport annuel

Nom de l'organisation

Quinoa

Adresse (siége)

rue d'Edimbourg 26 - 1050 Bruxelles
site web URL swuinoabe Numéro BCE : 445741823 me:::;:ﬂss::: 2030
Certificateur des comptes 2C&B sprl représentée par Emmanuel Collin Catégorie de taille (A-B-C-D) [1] B
Bilan 2025 2024 2023
Actif Passif Actif | Passif Actif | Passif
Actifs immobilisés 20/28 65.014,13 € 63.549,70 € 61.930,04 €
Circulants 29/57 378.353,33 € 378.215,38 € 354.216,77 €
Régularisations 490/491 - € 450,00 € - €
Patrimoine 10/14 349.037,65 € 345.708,20 € 309.572,49 €
16 - € - € 3.897,30 €|
Dettes - longues 17 2.042,34 € 2.042,34 € 2.042,34 €
Dettes - court| 42/48 91.359,15 € 94.464,54 € 94.000,97 €
Régulatisations 492/493 928,32 €| - € 6.633,71 €
Total bilan 443.367,46 € 443.367,46 € 442.215,08 € 442.215,08 € 416.146,81 € 416.146,81 €
Compte de résultat 2025 2024 2023
Charges Produits Charges Produits Charges Produits
Biens et servicesl 60/61 155.661,84 € 148.659,56 €| 171.274,78 €
dont colit du personnel intérimaire et mis a disposition +rémunérations pour prestations,
pas attribuées en vertu de contrat de travaill 28.041,24 € 18970,81 € 30.104,52€
Frais de personnel| 62 542.525,22 € 494.972,00 € 478.230,85 €
Amorti etpi 63 3.759,44 € - € - €
Autres charges et produits d'exploitation 64/74 20.902,93 € 3.107,09 € 7.861,23 € 1.943,23 € 12.227,23€ 4.174,63 €
Charges et produits financiers| 65/75 774,46 € 561,81€ 472,52 € 239,99€ 401,21€ 3,00€
Charges et produits 66/76 - € 1.971,00 € 44,72 € - € 1.767,50 € 1.725,20 €
Chiffre d'affaires| 70/72 16.134,26 € 14.026,93 € 18.888,30 €
Total cotisati dons, legs, 73 705.179,18 € 671.935,59 € 650.031,38 €
Total charges et produits 723.623,89 € 726.953,34 € 652.010,03 € 688.145,74 € 663.901,57 € 674.822,51 €
Ressources 2025 2024 2023
Total brut de récolte de fonds directe [2] 7314732 27.827,50 € 4% 17.758,44 € 3%) 15.525,05 € 2%)
Dons| 731 27.827,50 € 4% 17.758,44 € 3% 15.525,05 € 2%)
Legs| 732 - € 0% - € 0% - € 0%
Résultat (total net) récolte de fonds indirecte [2] 7.864,73 € 1% 3.800,00 € 1% 7.823,11€ 1%
Subventions publiques| 733 669.486,95 € 95%) 645.377,15 € 97%) 626.613,22 € 96%|
Total ressources| 705.179,18 € 100% 666.935,59 € 100% 649.961,38 € 100%
Affectations 2025 2024 2023
Frais d'administration générale (FAG) 9.113,60 € 1% 15.356,76 € 2% 8.548,79 € 1%
Coiits de récolte de fonds directe| 55,03 € 0% - € 0% 0%
Autres frais de fonctionnement (indirects)| 88.488,42 € 12% 78.277,95€ 12% 79.675,85 € 12%
Affectation au but sociétal (coilts directs) [4] 625.966,84 € 87%) 558.375,32 € 86%) 575.676,93 € 87%)
Total affectations| 723.623,89 € 100% 652.010,03 € 100% 663.901,57 € 100%
Ratios 2023-2025 2025 2024 2023
Ratio frais d'administation générale/total produits 2% 1% 2% 1%
Ratio coiit récolte de fonds directe/résultat brut dons + legs 0% 0% 0% 0%
Ratio dépenses d'impact| 86% 87% 86% 87%
Tension salariale (max/min. brut, en ETP), coefficient par rapport a 1[3] 1,00 1,00

Facultatif : explications par rapport aux chiffres-clés ci-dessus

Nom et fonction du certificateur [5]
Signature/cachet

Date

Je confirme que les données ci-dessus sont vraies et exactes,

Simon Hurd, Administrateur

e

18/08/2026

[1] Voir art. 14 du Réglement d’ordre intérieur de RE-EF : Catégorie A: Petite association ou fondation | B : Micro-société | C : Petite société | D : Grande société.
[2] Dans cet éclatement, nous proposons une distinction entre des récoltes de fonds 'directes’ et 'indirectes'. Les récoltes indirectes concernent des activités (vente, sponsoring,...) qui générent une recette et
dont les colits ne doivent pas étre retenus comme codts de récoltes de fonds directes. Ce schéma est indicatif et peut étre adapté a la situation et aux activités de chaque association, le cas échéant

accompagné de commentaires.

[3] La tension salariale est le rapport entre le salaire mensuel brut le plus élevé et le salaire brut le plus bas (= un coefficient par rapport a 1, généralement une valeur comprise entre 0 et 4). Pour le calcul de la
tension salariale, il convient d'examiner si la rémunération la plus élevée est incluse dans les rémunérations pour prestations hors contrat de travail, converti en ETP sur une base annuelle. La méthode
d'évaluation et de calcul, et la cohérence des régles utilisées doivent étre soumises au vérificateur aux comptes.

[4] Ratio de dépenses d’impact : la partie du total des moyens disponibles qui ont pu étre utilisés pour la réalisation du but sociétal.
[5] Une déclaration sur I'honneur par le président ou un dirigeant.




